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1. Общие положения

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение городского округа Саранск «Детский сад №78 комбинированного вида»,  в дальнейшем именуемое Учреждение, реализует дополнительные платные услуги  в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:
· Гражданский кодекс Российской Федерации; 
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012 №273-ФЗ;
· Федеральный закон  «О защите прав потребителя» от 07.02.1992 №2300-1;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. №706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 января 2014 г. №8 «Об утверждении примерной формы договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования»;
· Постановление Администрации городского округа Саранск от 26.10.2012г. №3571 «Об утверждении тарифов на платные дополнительные образовательные и оздоровительные услуги, предоставляемые муниципальными автономными дошкольными образовательными учреждениями городского округа Саранск»
· Устав МДОУ «Детский сад №78 комбинированного вида».    
1.2. Настоящее Положение регламентирует правила организации дополнительных платных образовательных  и оздоровительных услуг (далее по тексту – дополнительные платные услуги)  в Учреждении и  отношения, возникающие между потребителем и исполнителем при оказании услуг.
         Примечание. Применяемые термины:
-  «потребитель» - законный представитель воспитанника, имеющий намерения заказать либо заказывающий образовательные услуги и услуги специалистов;
- «исполнитель» - образовательное учреждение, оказывающее дополнительные услуги сверх государственного образовательного стандарта;
-  «дополнительные платные услуги» - это услуги, оказываемые дошкольным учреждением сверх государственного образовательного стандарта, которые дополнительно оплачиваются потребителем.
         1.3. Основными целями дополнительных платных услуг в Учреждении является:
· наиболее полное удовлетворение потребностей воспитанников в развитии их креативных способностей, оздоровлении и всестороннем воспитании;

· совершенствование качества образовательного процесса;

· обеспечение взаимодействия семейного и общественного воспитания;

· привлечение дополнительных средств для развития Учреждения.

1.4. Учреждение вправе оказывать дополнительные платные услуги в соответствии с настоящим Положением, на основании Устава, в котором предусмотрены и определены виды данной деятельности.
1.5. Оказание дополнительных платных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество основной образовательной  деятельности Учреждения.

1.6. Требования к оказанию дополнительных платных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон. При этом они должны быть выше предусмотренных государственными образовательными стандартами.
1.7. Дополнительные платные услуги могут оказываться только с согласия их получателя. Отказ потребителя (родителей воспитанников или их законных представителей)  от предлагаемых дополнительных платных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему основных образовательных и оздоровительных услуг.

2. Перечень платных  дополнительных услуг, оказываемых 
МДОУ «Детский сад №78»
2.1.  Учреждение в соответствии со своими уставными задачами и целями может реализовывать  следующие дополнительные платные услуги:
	Виды услуг
	Возраст

детей
	Сроки

	1
	2
	3

	Спортивная секция «Крепыш»
	5-7 лет
	2 раза в неделю в течение года

	Танцевальная студия «Непоседы»
	3-7 лет
	2 раза в неделю в течение года

	Музыкальная студия «ДоМиСолька»
	3-7 лет
	2 раза в неделю в течение года

	Кружок по обучению игры на фортепиано «Юный виртуоз»
	3-7 лет
	1 раз в неделю в течение года

	Кружок «Мастерская поделок»
	5-7 лет
	2 раза в неделю в течение года

	Кружок «В стране красивой речи» (развитие речи)
	5-6 лет
	2 раза в неделю в течение года

	Кружок «Говорушки» (индивидуальная коррекционно-развивающая работа)
	6-7 лет
	2 раза в неделю в течение года

	Кружок «АБВГДейка» 
	4-5 лет
	1 раза в неделю в течение года

	Кружок «Букваренок» (подготовка к школе)
	5-7 лет
	2 раза в неделю в течение года

	Кружок по обучению чтению «Букваренок»
	5-7 лет
	2 раза в неделю в течение года

	Кружок английского языка «Английский с нуля»
	5-7 лет
	2 раза в неделю в течение года

	«Вектор» (математическое развитие)
	5-7 лет
	2 раза в неделю в течение года

	Кружок по развитию мелкой моторике «Ловкие пальчики»

	3-5 лет
	1 раз в неделю в 

течение го да

	Кружок психологического сопровождения «Комфорт»
	3-6 лет
	1 раз в неделю в  течение года

	«Лего-конструирование» (с элементами робототехники)
	4-6 лет
	2 раза в неделю в  течение года

	«Волшебные шашки» 
	5-7 лет
	1 раз в неделю в  течение года

	«Радуга» (занятия в сенсорной комнате)
	2-3 года
	1 раз в неделю в  течение года

	«Веселые картинки» (занятия с песком)
	4-5 лет
	2 раза в неделю в  течение года

	«Финансовая грамотность»
	5-7 лет
	2 раза в неделю в  течение года

	Группа продленного дня
	5-7 лет
	По необходимости


2.2. Перечень дополнительных платных услуг устанавливается с учетом потребностей родителей и возможностей Учреждения,  рассматривается на заседании педагогического Совета и утверждается Советом учреждения МДОУ «Детский сад №78 комбинированного вида».
3. Порядок оказания дополнительных услуг
3.1. Для оказания дополнительных платных  услуг  Учреждение создает следующие необходимые условия:

· соответствие действующим санитарным правилам и нормам (СанПиН);

· соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья воспитанников;
· качественное кадровое обеспечение;
· необходимое учебно-методическое и техническое обеспечение.
3.2. 3а организацию работы по предоставлению дополнительных платных услуг назначаются ответственные в лице заведующей Учреждением, старшего воспитателя, главного бухгалтера, бухгалтера.
3.3. В начале каждого года составляется предварительный план  финансово-хозяйственной деятельности и другие необходимые мероприятия.
·           3.4.Потребителям (родителям воспитанников или их законным представителям)  администрация  в учреждении путем размещения в удобном для обозрения месте, а так же на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет», предоставляет достоверную информацию,  обеспечивающую правильный выбор дополнительных платных услуг, которые предусмотрены Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» и Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012 №273-ФЗ.

         Информация должна содержать следующие сведения:
·  полные сведения о МДОУ с указанием адреса и телефона;

·  уровень и направленность реализуемых платных дополнительных услуг в соответствии со специальными программами, сроки их реализации;

·  перечень дополнительных платных услуг, порядок их предоставления;

·  стоимость дополнительных платных услуг, порядок их оплаты;

·  сведения о педагогах, работающих в сфере предоставления дополнительных платных услуг, с указанием их образования, стажа работы, квалификации.
3.5. Потребителям (родителям  воспитанников или их законным  представителям)  для ознакомления предоставляются  следующие документы:

· Устав Учреждения;

· Лицензия на осуществление образовательной деятельности;

· документы, регламентирующие деятельность Учреждения.
3.6. 3аведующий МДОУ  на основании заявлений потребителей (родителей воспитанников или их законных представителей) издает приказ  об организации дополнительных платных  услуг.

Приказом утверждается:

· кадровый состав и его функциональные обязанности;

· перечень дополнительных платных услуг и порядок их предоставления;

· учебный план и перспективно - тематическое планирование на основе соответствующих программ и методик;

· льготы по оплате за дополнительные платные услуги.
3.7. В рабочем порядке заведующая рассматривает и утверждает:

· список воспитанников на получение дополнительной платной услуги, который уточняется и дополняется в течение учебного периода;

· расписание занятий;

· договоры и соглашения, дополнения и изменения к ним;

· должностные инструкции.
          3.8. При заключении договора исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим, кроме случаев, предусмотренных законом и иными правовыми актами.
         3.9. Учреждение заключает договор с потребителями (родителями воспитанников или их законными  представителями)   на оказание дополнительных платных услуг в  письменной форме, который содержит следующие сведения:

· полное наименование и фирменное наименование исполнителя - юридического лица;

· место нахождения исполнителя;

· фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон заказчика;

· место жительства заказчика;

· фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, телефон (указывается в случае оказания платных образовательных услуг, в пользу обучающегося, не являющегося заказчиком по договору);

· права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося;

· полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты;

· сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);

· вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности);

· форма обучения;

· порядок изменения и расторжения договора;
· другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных образовательных услуг.
3.10. Дополнительные платные услуги осуществляются штатной численностью работников Учреждения или привлеченными квалифицированными специалистами. 
3.11. Дополнительные платные услуги оказываются в нерегламентированное время. Место оказания услуг определяется в соответствии с расписанием в свободных от занятий помещениях Учреждения.
3.12. Наполняемость групп для дополнительных платных занятий определяется в соответствии с видом дополнительной платной услуги.
3.13. Продолжительность занятий составляет от 15 до 25 мин в зависимости от возраста детей и вида дополнительной платной услуги.

4. Порядок получения и расходования денежных средств

от дополнительных платных услуг
4.1.Дополнительные платные  услуги осуществляются за счет внебюджетных средств:

· средств потребителей дополнительных платных услуг (родителей или  законных представителей воспитанников);

· благотворительных взносов;
         4.2. Оплата дополнительных платных услуг производится ежемесячно безналичным расчетом через банк. 
         4.3. Стоимость дополнительных платных услуг регулируется Постановлением Администрации городского округа Саранск от 26.10.2012г. №3571 «Об утверждении тарифов на предоставляемые платные дополнительные образовательные и оздоровительные услуги, предоставляемые муниципальными автономными дошкольными образовательными учреждениями городского округа Саранск».
4.4. Передача наличных денег лицам, непосредственно оказывающим дополнительные платные услуги, или другим лицам запрещается.
4.5. Оплата за дополнительные платные  услуги  взимается по тарифам за полный месяц независимо от дней посещения ребёнком МДОУ «Детский сад №78 комбинированного вида» без уважительных причин. Уважительной причиной считается больничный лист ребенка или заявление родителей по семейным обстоятельствам.
4.6. При отсутствии специалиста, оказывающего какую-либо дополнительную платную услугу, пропущенные занятия возвращаются детям в любое другое удобное для них время или производится перераспределение оплаты в следующем месяце.
4.7. Расходование средств от дополнительных платных услуг производится в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельностью и в соответствии с финансовыми возможностями учреждения:
1) до 40% направляется в фонд оплаты труда (заработная плата с начислениями специалистам,  непосредственно оказывающим платные услуги);
2) до 60% направляется на развитие материально-технической базы учреждения.
4.8. Учреждение вправе производить перераспределение доходов в соответствии с изменением объёма и содержания оказываемых услуг. 

4.9. Руководитель имеет право производить материальные выплаты сотрудникам учреждения в соответствии с финансовыми возможностями учреждения.
5. Права и обязанности сторон
5.1. Исполнитель (учреждение) обязано:

· создать необходимые условия для оказания платных услуг;

· обеспечить  соответствие  предоставляемых услуг утверждённому  перечню,  ценам;

· качественно предоставлять дополнительные платные услуги;

· информировать родителей о перечне дополнительных платных  услуг и действующих расценках, наглядно и в общедоступном  месте;
· соблюдать утвержденный годовой учебный план и режим занятий.
5.2. Потребители   (родители  воспитанников или их законные  представители ),  пользующиеся дополнительными платными услугами  обязаны:

· своевременно оплачивать стоимость предоставляемых услуг;

· выполнять требования, обеспечивающие качество предоставляемых услуг.  
5.3. Исполнитель (учреждение) имеет право:

· изменять график предоставления дополнительных платных услуг в связи с производственной необходимостью,  снижать отдельным лицам цены на платные дополнительные услуги,  или освобождать от оплаты полностью отдельные категории детей (из многодетных семей; семьи, в которых 2 и более детей, посещающих МДОУ «Детский сад №78 комбинированного вида»; дети сотрудников);

· расторгнуть договор по оказанию дополнительных платных услуг досрочно за неуплату или в связи с другими причинами, мешающими качественному проведению учебно-воспитательного процесса.
5.4 Потребители   (родители  воспитанников или их законные     представители) имеют право:

· выбрать из перечня дополнительных платных услуг любые;
· потребовать предоставления необходимой информации о программах и исполнителях платных услуг, режиме их работы;

· требовать исполнения услуги другим специалистом; 

· расторгнуть договор по оказанию дополнительных платных услуг досрочно;
· при обнаружении недостатков оказанных платных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами, потребовать:

а) безвозмездного оказания услуг;

б) соответствующего уменьшения стоимости оказанных услуг;
в) возмещения понесенных расходов по устранению недостатков оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.

5.5. При нарушении исполнителем сроков оказания платных образовательных услуг (сроки начала и (или) оказания платных образовательных  услуг  и (или) промежуточные сроки оказания платных образовательных услуг) либо если во время оказания  платных образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик вправе по своему выбору:
а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию платных и (или) закончить оказание платных образовательных услуг; 
б) поручить оказать  платные образовательные  услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;

в) потребовать уменьшения стоимости  платных образовательных услуг;

г) расторгнуть договор.

5.6.Выполнение всех прав, обязанностей и ответственности осуществляется по соглашению сторон на основании «Договора об оказании дополнительных платных образовательных и оздоровительных услуг».

5.7.Контроль за выполнением настоящего положения осуществляется Руководителем Учреждения.

6. Ответственность сторон
6.1.Исполнитель оказывает дополнительные платные  услуги в порядке и в сроки, определенные договором, и в соответствии с Уставом Учреждения.
6.2.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ.
6.3. Контроль за соблюдением действующего законодательства в части оказания дополнительные платных услуг осуществляют органы Управления образованием и другие органы и организации, на которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации возложены контрольные функции.
6.4. Органы Управления образованием вправе приостановить деятельность МДОУ «Детский сад №78 комбинированного вида» по оказанию дополнительных платных услуг, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной деятельности.
6.5. Дополнительные платные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной деятельности МДОУ «Детский сад №78 комбинированного вида», финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет

7. Заключительные положения.

7.1. Заведующая МДОУ «Детский сад №78 комбинированного вида» несет персональную ответственность за деятельность по осуществлению дополнительных платных услуг и их качество.
Лист ознакомления с положением о порядке оказания дополнительных платных образовательных и оздоровительных услуг в МДОУ «Детский сад №78 комбинированного вида»
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